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( ranslarda boy gosteren UnlU erkek
nacilarin aldigi Gicretin neredeyse 10'da
Birine kursuye cikiyorlar. Ama en az onlar
kadar ?/ller Iste en ¢ok talep gbren
uluslararasi kadin konusmacilar.

yazl emel coskun / emelcoskun@ommedya.com

YASAYAN FUTBOL EFSANESI PELE gecen yil Perakende Giinle-
rinde birkag saatlik konusma icin - aciklamalara gore - Bill Clin-
ton’mn biraz altinda bir ticret aldi. Clinton’in konugma {ticreti 400
bin dolar olarak tahmin ediliyor ve Pele i¢in aciklanan rakam dog-
ruysa efsanevi futbolcu, Istanbullu dinleyicilerin bugiine kadar gr-
diigii en pahali konusmaci olarak simdiden tarihe ge¢mis durumda.
Eger Pele’nin yerine, 18 Grand Slam ve dokuz Wimbledon tenis tur-
nuvasi kazanan bir bagka efsane sporcu Martina Navratilova Istan-
bul’a gelmis olsayd: muhtemelen sadece 40-45 bin dolar alacakti.
Navratilova ile Pele farkh kulvarlarda iki efsane olarak algilanabilir,
fakat sekiz Grand Slam kazanan bir bagka tinlti raket Andre Agassi
de Pele’nin yerine gelseydi en az 100 bin dolardan kapiy1 acacakti.

Rakamlardan da anlagilacag: gibi tinlii erkek ve kadin konugmacilar
arasinda ticret makast hayli genis. Listenin bagina bakarsak diinya-
nin en pahali konugmacisinin 500 bin dolar ile eski Ferrari pilotu
Michael Schumacher oldugu tahmin ediliyor. Zirveyi zorlayanlar
arasinda eski ABD bagkani Bill Clinton ve ‘her kuruguna deger’ deni-
len tinlii isadami Donald Trump da var.



YONETIM

Buna kargilik en pahali kadin konusmac simdilik 250 bin dolar ile ABD bagkan-
lik yanginda ter doken Hillary Clinton. Ote yandan Tony Blair, Richard Branson,
Al Gore ya da Gary Kasparov gibi ticretleri 100 bin dolarlarla amilan ikinci en pa-
halilar listesiyle kiyaslanabilecek kadin konusmaci sayist hayli az. Onlar da Lily
Tomlin, Katie Couric, Ellen DeGeneres gibi Amerikal: {inlii komedyen ya da ak-
tristlerinden olusuyor ve is diinyasina pek hitap etmiyorlar.

Her hafta kirstye cikiyorlar
Uluslararas1 konugmacilar arasinda kadin ve erkek sayisini karsilagtiran iyimser
tahminlere gore piyasadaki her 25 erkek konugmaciya karsin bir kadin konusma-
c1 bulunuyor. Sadece kadin konusmacilarla ¢aligan Viyana merkezli Internatio-
nal Business Speakersin kurucu yoneticisi Martina Gleissenebner’e gére, bunun
sebebi psikolojik agidan daha ‘gbziipek’ ve biiyiik gruplar kargisinda daha rahat
olabilen erkeklere karsi kadinlar kendilerini ‘uzman’ olarak adlandirmada daha
ihtiyathlar ve bu ylizden konusmaci olarak ortaya ¢ikmaya pek hazir degiller. An-
cak pek ¢ok kurulugtan kadin konusmaci talebi aldiklarini séyleyen Gleisseneb-
ner’e gore, bunun nedeni kadin konugmacilarin erkeklere kiyasla daha az ticret
talep etmeleri ve kolay erisilebilir olmalar1. Nitekim uzmanlar son 10 yilda daha
fazla kadmin sirketlerde {ist kademelere gelmesi ve {ist diizey profesyoneller
arasina katilmasiyla kadin konusmacilara olan talebin arttig1 konusunda birlesi-
yor. “Eger dinleyiciler cok daha heterojenlerse podyumdakiler de 8yle olmalu. Ts
diinyas: gelismek istiyorsa kesinlikle daha fazla kadin konugmaciya ihtiyaci var”
diyen Gleissenebner, 6zellikle genc kadinlarin kendi iclerindeki kadin lideri ge-
listirmeleri icin kadin rol modellerine ihtiyac duyduklarina isaret ediyor.
Ttirkiye 6zelinde Perakende Glinleri, Turquality gibi organizasyonlarda Sahar Has-
hemi ya da marka uzmam Martha Rogers gibi birkac uluslararasi kadimn konugmaci-
yarastlamak miimkiin, fakat yine de kadin konusmacilara ytnelik hentiz gézle gorti-
Iir bir talep yok. Joseph Stiglitz, Henry Kissinger ve Pele gibi tinlii isimleri getiren
Ttirkiye’deki tek konusmaci biirosu CSA (Celebrity Speakers) Ttirkiye'nin kurucu
ortagl Handan Demir6z’e gore, konugmaci talebinde tanmmighk ve uzmanhk 6n
plana cikiyor. “Talebe cevap verecek kadar kadin konusmaci yok” diyen Demiréz de
diinya capinda genis bir konusmaci biirosu ag1 olan CSA'min portfoytinde 6 bine ya-
kan konusmacimin sadece yiizde birinin kadinlardan olustugunu séyliiyor.
Biiytik kismi erkeklerden olusan dinleyici kitlesine ‘akil vermede’ yeterince etki-
li olamayacaklarina dair ¢ényargili yaklagilan ancak konusma ticretleriile olmasa
da yetkinlikleri ve performanslari ile is diinyasindan yogun talep géren pek cok
tinlti kadin konusmaci var. Gegen sene neredeyse her hafta
bir yerde konusma yapan liderlik uzmani Margaret Whe-
atley ve Anja Foerster, en karizmatik kadin konugmacilar
arasinda gosterilen marka uzmani Anne Lise Kjaer, diin-
yadaki en etkili 50 kadindan biri olarak bilinen Google
Portekiz ve Ispanya CEO’su Isabel Aguilera, tecriibeli
yonetim ve liderlik damgsmani Danah Zohar, Ingiliz
gizli servisi MIg’in eski patronu Dame Stella Ri-
mington bu isimlerden sadece bazilar1. Uluslararas:
konusmacilarin biirosu olarak ¢aligan International
Business Speakers ve CSA yardimuyla kiirsiiniin en
poptiler 10 kadin konugmacisinin 6zelliklerini ileri-
ki sayfalarda bulabilirsiniz. Listeyi
agirlikh olarak Avrupa merkezli ka-
din konusmacilardan hazirladik,
bunun nedeni ABD kokenli kadin
konusmacilarm diinyaya seslenmek
yerine agirhkl olarak kendi tilkeleri
icinde aranir olmast.
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Gelecek ve
marka uzmani

EN karizmatik kadin konusmacilardan biri
olarak gosterilen Anne Lise Kjaerin kariyeri
1988’de Kjaer Globali kurdugu Danimar-
ka'da basladu. flk olarak tasarm endiistrisin-
de trend tahminleri konusunda uzmanlagan
Kjaer, stratejik kurumsal gelecek konulari ile
alanm genisletti. Buglin 200’den fazla miig-
terisine damigmanlik hizmeti veriyor. “Gele-
cek gidecegimiz yer degil, yaratacagimiz yer-
dir” diyen Kjaer’e gore, 6niimiizdeki 20 yilda
enfazla diistinecegimiz konular enerjive etik
olacak. “Sayet biraz daha fazla yasayacaksak
sermayemizi diistinmemiz lazim ki, bu dane
yedigimiz ve nasil yasadigimizla baglantih
olarak hem beden sermayemizi hem de kiil-
tlirel, sosyal, ruhsal ve finansal sermayemizi
kapsiyor” diyen Kjaer, ozellikle gelecegin tii-
keticilerini anlama i¢in farkli bakig agilarma
odaklaniyor. Kjaer'e gore, gelecekte iyi bilgi-
lenen tiiketici adil ticaretle giderek daha ¢ok
ilgilenecek. 2007'de 21 konusma yapan Kja-
er, gidadan modaya, mobilyadan elektronige
kadar bircok sektére hitap ediyor. Asil uz-
manlk alani ise Avrupa'nin gelecegi.

Uzmanlhk alanlar: Gelecek trendleri, etkileri
ve firsatlari, anlamli yollardan insanlara
ulasmak, e-kusak ile iletisimde yeni araclar.
Referanslari: IKEA, Johnson&Johnson,
McKinsey&Co, Nokia, Philips, Sony, Toyota
Konusma iicreti: 7.000 - 14.000 avro

ANNE LISE KJAER



MARGARET J. WEHEATLEY

Motivasyon uzmani

SADECE gecen sene 50’nin tizerinde ko-
nugma yapan Margaret Wheatley'in New
York Universitesinden iletigim lisansi,
Harvard Universitesinden ydnetim, plan-
lama ve sosyal politika alanlarinda dokto-
ra derecesi bulunuyor. Wheatley’in ilk isi
ogretmenlikti, ama daha sonra New
York’ta egitim damigsmanhig hizmeti ver-
meye bagladi. Bu arada farkl tiniversite-
lerde 6gretim tiyeligi yapti. 1973 yilindan
beri neredeyse diinyanmn her kitasinda ge-
sitlialanlarda organizasyonel damigsmanve
aragtirmact olarak calisiyor. Dinleyicileri
Amerikan Ordusu yoneticilerinden CE-
O’lara, ¢ocuk izcilerden yerel yoneticilere
kadar oldukca ¢esitlilik gosteriyor. Wheat-
ley’in ayrica ‘Koatik zamanlarda nasil or-
ganize olmaliy1z ve isimizi nasil basarmali-
y1z’ konusuna yogunlasan dort kitab: bu-
lunuyor. 1992’de basilan ‘Liderlik ve Yeni
Bilim’ kitab1 20 dile ¢evrildi.

Uzmanlik alanlan: Kriz zamanlarinda
liderlik kapasitesini gelistirmek, bugiiniin
organizasyonlarinin ihtiyaclari ve
beklentileri, kadin liderlik

Referanslan: Pepsico International, Sioux
Valley Health System, Parnu Management
Conference (Estonya)

Konusma iicreti: 15.000 - 20.000 avro

Yeni ekonomi uzmani

INTERNET odakli ig ve inovasyon konu-
sunda uzman ve etkileyici bir konugmaci
olarak talep gren Isabel Aguilera diinya-
daki ‘en etkili 50 kadin’dan biri olarak
gosteriliyor. Son iki yildir Google Porte-
kiz ve Ispanyamin CEO’lugunu yapan
Aguilera’min 20 yili agkin uluslararasi pa-
zarlama ve operasyon deneyimi var. Go-
ogle’dan 6nce ti¢ yil calistigi NH Otelleri
zincirinin diinya ¢apinda 240 otelinin
glinliik operasyonlari ve finansal perfor-
mansindan sorumlu yoneticisiydi. Daha
oncesinde ise dort yil Dell Bilgisayar'in
Ispanya, Italya ve Portekiz’deki CEO’lu-
gunu yapt1 ve Dell’i spanya pazarinda bir
numaraya tasidi. Dell’den 6nce Olivetti
PC, Airtel Movil (Vodafone) ve Hewlett-
Packard gibi sirketlerin satig ve pazarla-
ma birimlerine ¢ahigti. Ogrenimini Sevilla
Universitesinde mimarlik, Instituto de
Empresa’da (Madrid) MBA ve IESE Busi-
ness School’da (Madrid) yonetici egitimi
ile ¢esitlendiren Aguilera dort dil konu-
sabiliyor. Aguilera 6zellikle yeni teknolo-
ji sirketlerinin etkin y&netimi ve yeni pa-
zarlann yaratilmasi konusunda uzman.

Uzmanlik alanlari: internet odakli is ve
ydnetim, inovasyon, globalizasyon,
teknolojide kadin

Konusma iicreti: 13.000 - 16.000 avro
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ANJA FOERSTER

Siradisi bir konusmaci

‘SIRADAN Olmayan Hersey’ adh kitab: ile
Yihn En lyi I Kitabr’ 6diiltind alan ve Fi-
nancial Times tarafindan en iyi satan yazar
olarak gosterilen Anja Foerster, 2007 yilin-
da konusmak icin 58 defa kiirstiye ikt Di-
namik ve provokatif konusma tarzi ile bili-
nen Foerster, ¢zellikle gelecegin is yapma
bigimleri ve inovasyon tizerine sunumlan
ile talep goriiyor. “Gelecek, risk almaya ce-
saret edenlerin ve eskikurallan ¢igneyenle-
rindir” diyen Foerster, gelecegin liderleri-
nin arkasinda toz bulutu degil iz birakanlar
olacagini savunuyor. Almanya’da isletme
okuyan Foerster, ABD’de burslu MBA yap-
t1. ABD ve Avusturya’da cesitli sirketlerde
calisti. Accenture’da yoneticilik yapti. Da-
ha sonra egi Peter Kreuz ile birlikte Foers-
ter&Kreuz adli damgsmanlik firmasim ku-
ran Foerster, halen liderlere damsmanlik
veriyor ve tiim diinyay1 dolasarak aligilma-
mus is fikirleri artyor.

Uzmanlik alanlari: Gelecegin is yapma
bigimleri, inovasyon, farklilik

Kitaplari: Farkli Diistinme, Siradan
Olmayan Hersey

Referanslari: Siemens IT Solutions&
Services, Deutsche Bank, Ernst&Young,
Volkswagen AG, Swiss Economic Frorum,
PricewaterhouseCoopers

Konusma iicreti: 7.400 - 10.000 avro
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DAME STELLA RIMINGTON

MI5'ten is diinyasina

UNLU Ingiliz gizli servisi MIg’in ilk kadin
patronu. Keskin zekas: ve giiclii espri yete-
negi ile taninan Rimington’un uzmanhg
gecmis deneyimlerinden tahmin edilebi-
lecegi gibi liderlik, yonetim, stirekli degi-
sen is diinyast icin yeni stratejiler gelistir-
mek, yetenekli beyinleri toplamak, risk ve
giivenlik alanlarinda yogunlagtyor. Liver-
pool Universitesi argiv yénetimi bolii-
miinden mezun olan Rimington, kocasi-
nin Birinci Sekreterligi dénemi olan
1967'de MIg’e girdi. 1992’de MI5 genel mii-
diirltigline atandi. 1993’de MIg’i ilk defa
halka tanitan bir brosiir hazirlatti. 1996’de
emekli olduktan sonra Marks&Spencer'in
yonetim kuruluna girdi. 2004’te bir kadin
ajan anlattigl ilk romanma ‘Riskte’ adim
verdi. Buglin 73 yasinda olan deneyimli
konusmaci oldukca genis bir miisteri kit-
lesine yonetici koglugu ve damgmanlhk
hizmeti veriyor.

Uzmanlhik alanlari: Strekli degisim
diinyasinda liderlik, karmasik
organizasyonlarin yénetimi, kadinin
isyerinde degisen roli, 21. ylizyilda gtivenlik
Kitaplar: illegal Eylem (2007), Gizli Deger
(2006), Riskte (2004), Acik Giz (2001)
Referanslari: Londra Lloyds, Novell
ingiltere, KPMG

Konusma iicreti: 12.500 - 20.000 avro
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1 Ag dinyasinin

en onemli ismi

AGLAR, a8 topluluklan ve stratejik pazar-
lama konusunda uzman olan Prodanovic,
aglann ig diinyasina, inovasyona ve cesit-
lilige pozitif etkileri konusunda talep go-
ren bir konugmaci. Diinyadaki ilk Chief
Networking Officer (CNO) olarak
tamimlanan Prodanovic, iligki aglarnm or-
ganizasyonlarin stirdiiriilebilir gelisimi
i¢cin 6nemli bir arag olarak goriiyor. Unlii
konugmaci aglarin bir sonraki agamasinin
beyin aglan (brainsworking) oldugunu
savunuyor. 2006’da inovatif is fikirleriyle
odtil alan geng konusmaci Orta, Dogu ve
Gliney Avrupa'nin basarli pazarlama fir-
malarindan New Business Develop-
ment’ta 15 yillik is deneyime sahip.
2003’de kurdugu Brainswork adli danis-
manlk sirketi ile gelisim konusunda da-
nigmanlik veriyor. Tutkulu ag uzmani
2007’de 17 sunumunu bes dilde yapt.

Uzmanlik alanlari: Liderlik, is aglari,
aglardan bir sonraki agama beyinaglari,
CNO (Chief Networking Officer)'nun rold,
yaratici endustriler, yaratici girisimciler
Kitaplari: Networking&Beyond (2007)
Referanslan: American Express Avrupa,
Londra Yaratici Kimeler Konferansi,
Kuresel Geng Liderler Konferansi, HPB
(Hrvatska Postanska Banka)

Konusma iicreti: 5.000 - 8.000 avro
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SELMA PRODANOVIC

DANAH ZOHAR

Yonetim ve liderlik

Algilama yetenegi ile degerler ve inanigla-
11 kapsayan manevi diistince sistemi

Ruhsal Zeka (Spritual Intelligence - SQ)
tizerine biiytik etki yaratan caligmalari ile
biliniyor. Tiirkce’ye de cevrilen ‘Kuan-
tum Benlik’ ve ‘SQ: Ruhsal Zekamizla
Baglanti Kurmak’ adli kitaplar1 bulunan
Zohar, kitaplarinda IQ ve EQ’nun 6tesine
gecerek ortaya attig1 yeni kavram olan SQ
ile basariya giden yeni yolu tanimliyor.
MIT’de fizik ve felsefe okuyan Zohar, bu-
glin Cranfield Yonetim Okulu’'nda ve Ox-
ford Universitesinde Stratejik Liderlik
Programi dersleri veriyor. Zohar, sirketle-
re sosyal ve teknolojik alandaki hizli de-
gisimleri nasil karsilayacaklar ve bu de-
gisimleri kendiis alanlar icin nasil fayda-
ya dontistiirebilecekleri konusunda da-
nigmanlik veriyor.

Uzmanlik alanlari: Cagimizda cok yonli
liderlik, sorun ¢6zme sanati, ruhen
yetenekli liderlik, kisisel gelisim igin SQ,
kuantum distincesi

Kitaplari: Manevi Sermaye (2004),
Kuantum Benlik (2005), SQ: Ruhsal
Zekamizla Baglanti Kurmak(2002)
Referanslari: BT, Motorola, Nokia, IBM,
Shell, Davos Diinya Ekonomik Forumu
Konusma iicreti: 12.500 - 20.000 avro



SUSAN GREENFIELD

Ongorleriile Unli

INSAN beyni alaninda diinyanin en po-
ptiler bilim insanlar arasinda yer alan Su-
san Greenfield, bilimsel ve teknolojik ye-
niliklerin insan, isletme ve liderlik tize-
rindeki etkileri konusunda saglam ¢ngo-
riileri ile tin kazanan bir konugmaci. The
Guardian gazetesi tarafindan Ingilte-
re’nin en etkili 50 kadinindan biri olarak
gosteriliyor. flham verici ve canl sunum-
larninda hizla biiytiyen elektronik medya-
nin temelde insan beyni ve merkezi sinir
sistemini nasil tahrip ettigini anlatan
Greenfield, bugtin 57 yasinda ve Oxford
Universitesinde farmakoloji dersleri ve-
riyor. Calismalarini beyin fizyolojisi tize-
rinde yogunlagtiran Greenfield, alzhei-
mer hastaligini aragtirmak icin Synaptica,
BrainBoost ve Neurodiagnostics adl {i¢
farkl aragtirma sirketinin de kurucusu.

Uzmanlik alanlan: Degisim, yaraticilik ve
liderlik, risk yonetimi, isin gelecegi,
bilimsel ve teknolojik gelisimler, yarinin
insani, bilincin teorisi

Kitaplan: Kimlik: 21. Ylzyilda Anlam Arama
(2008), Yarinin insani: 21. Yiizyil Teknolojisi
Dustinme ve Hissetme Tarzimizi
Degistiriyor (2003), insan Beyni (2000)
Referanslan: CIPD Guernsey, Dogu
Londra ve Sehir Akil Saghigi NHS Vakfi
Konusma iicreti: 7.500 - 12.000 avro

Girisimcilik sihirbazi

LONDRA’DA basarih bir avukat iken giri-
simcilige anlan ve 1995de Ingiltere’nin
ilk Amerikan tarzi kahve zinciri Coffee
Republic’i kardesi ile birlikte kuran Sahar
Hashemi, alt1 yilda 50 milyon sterlinlik
bir sirket yaratarak halka acti. 2001’de
yazdig1 ‘Herkes Basarabilir’ adli kitabinda
deneyimlerini anlatan Hashemi, 2004 y1-
linda Davos'taki Diinya Ekonomik Foru-
mu’'nda Geng Kiiresel Liderler’den biri
secildi. Buglin uluslararasi ¢apta tanin-
mis bir girisimci ve konusmaci olan Sa-
har Hashemi, heyecanli ve motive edici
konusmalan ile dinleyicilerini etkiliyor.
Istanbul’da diizenlenen Marka 2005
Konferans’'nda da ‘Herkes Basarabilir’
adll sunumuyla dinleyicilerden tam not
alan tinlii girisimci, bagarmak icin gere-
ken en 6nemli seyin tutku olduguna ina-
niyor. Hashemi’ye gére markalagmanin
yolu, girisimcinin {irtintine énce kendisi-
nin inanmasi ve onu en iyi kalitede sun-
masindan gegiyor.

Uzmanlik alanlar: Markalasmak,
pazarlama, tuketici hizmetleri, girisimcilik,
inovasyon, liderlik, is diinyasinda kadin
Kitaplari: Herkes Yapabilir (2003)
Referanslari: Deloitte Touche,
GlaxoSmithKline, Microsoft, Roche,

Marka 2005.

Konusma iicreti: 7.500 - 12.500 avro

SAHAR HASHEMI

CATHY O'DOWD

Zirveleri zorlayan dagci

EVEREST’E kuzey yoniinden tirmanan
ilk kadin dagc1 olan Cathy O'Dowd, bu
basarisi ile zorluklarn insani oldugunu
kamitlayan bir konusmaci. Kotti firtina ile
karsilagmasina ragmen 1996 yilinda gii-
neyden zirveye ¢ikan O’Dowd, 1998 yilin-
dada Everest’in tehlikeli kuzey cephesin-
den zirveye cikan ilk kadin dager unvani-
n1 aldi. Zirve deneyimlerini etkileyici bir
sekilde anlatmasiyla taninan Cathy
O’Dowd’un sunumlar &zellikle bireysel
motivasyon, takim dinamikleri, basariya
giden yolda karsilagilan riskler ve miica-
dele tizerinde yogunlastyor. Eski bir {ini-
versite ¢gretim {iyesi olan O’Dowd, med-
ya calismalarindan mastir derecesine sa-
hip. Bugtin 39 yasindaki Giiney Afrikal
{inlti konugmaci simdi Avrupa’da yastyor
ve tirmanislarina devam ediyor.

Uzmanlik alanlan: Ekip calismasi, liderlik,
bireysel motivasyon ve basari, zirveye
ulagmak, takim dinamikleri ve degisimle
micadelede liderlik, risk yonetimi
Kitaplari: Sadece Onun Hatiri igin (1999),
Everest: Karar Vermek Serbest (1997)
Referanslari: Toyota, Credit Suisse,
NetlQ, Deloitte, Toyota, Ericsson, Morgan
Stanley, Microsoft

Konusma iicreti: 7.500 — 12.500 avro ||
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