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roboti brzy pfipravi o nasi praci. Hlavni zprava mindfulness do prace
Organizace pro hospodarskou spolupraci a

rozvoj(1) analyzovala dopad automatizace na Zajistéte bezproblémové
svét prace a naznacuje, Ze 14 % vsech pozic fungovani vasi spole¢nosti
zastavanych lidmi bude pravdépodobné v budoucnu

nahrazeno stroji.

Studie provedena ve 32 zemich dospéla k
zavéru, Ze 10 % téchto pracovnich mist v USA
zanikne a 32 % bude transformovano, pricemz
to bude vyZadovat podstatnou rekvalifikaci
pracovnika.

Drive neZ vSak zacneme prorokovat
katastrofické scénare obrovské
nezameéstnanosti a konce pracovniho svéta tak,
jak ho zname, je potreba si uvédomit, Ze to
nemusi byt az tak Spatna zprava. Technologie
obecné vytvareji vice pracovnich mist, nez kolik
jich pfi jejich zavadéni zanika, a automatizace,
pokud bude spravné regulovana, mlze
pracovnikiim uleh¢it. Pojdme se tedy
podrobnéji podivat na tento trend a jeho
ddsledky.

Co myslime automatizaci pracovisté?

Strucné feceno se jedna o umélou inteligenci
(AI) a pokrocilou robotiku provadéjici ukoly,
které drive provadéli lidé.

Jako priklady ze soucasnosti miZeme uvést
samoobsluzné odbavovaci prepazky a brany
automatického odbaveni s biometrickym
pasem na letiStich nebo montazni linky
automobilovych zavodd, jako je napfiklad
vysoce ucinna tovarna spolecnosti Nissan v
anglickém Sunderlandu(2), kde roboti a lidé
pracuji v harmonii jiz fadu let.

Analytici tvrdi, Ze se nachazime na vrcholu
mnohem vétsi revoluce, kdy hluboky zptsob
mysleni, kterého je schopen pocitac IBM
Watson, nebo spoluprace mezi roboty Baxter

https://www.regus.cz/work-czechrepublic/embrace-automation-robots-alright/ Page 2 of 9


https://www.regus.cz/work-czechrepublic/wellbeing-part-two-5-quick-mindfulness-exercises-workplace/
https://www.regus.cz/work-czechrepublic/future-proof-your-business/
http://www.regus.cz/
http://www.regus.cz/

Nebojte se automatizace: roboti ndm neubliZi | Regus 02/04/2019, 12:37

spolecnosti Rethink Robotics, maximalizuji
efektivitu vyroby a sniZuji vyrobni naklady.

Jaky bude dopad automatizace?

Vezmeme-li si jako priklad Velkou Britanii,
podle zpravy Bank of England(3) je produktivita
na nejnizsi urovni od 18. stoleti. Predni
odbornici na robotiku proto apeluji na
investovani do automatizace, ktera by méla
pomoci zvysit efektivitu.

Diky rozsahlejSi automatizaci mohou odvétvi,
jako je vyroba ¢i zdravotni péce, pracovat
rychleji a delSi dobu. Pfedstavte si, Ze v pét
hodin odpoledne, kdyZ odejdou pracovnici
dom, zapnete stroje umoznujici 24hodinovy
provoz, ¢imz zdvojnasobite produkci vyrobni
linky nebo zkratite ¢ekaci Ihdtu v nemocnici a
uvolnite lGzZka.

DalSim motivacnim faktorem pro zavadéni
automatizace je jeji potencial posilit ekonomiku
zahdjenim domaci vyroby produktd, které se
drive zadavaly do zahranici - cozZ jiz vyuzivaji
spolecnosti, jako je napriklad Adidas(4).

Co se tyCe zemi, ve kterych je roboticka
invaze(5) vitdna, na seznamu urcité bude Jizni
Korea, Némecko a Singapur. Cina naopak
zaostava stejné jako Velka Britanie(6), kde se
potykaji s nadbytkem levné pracovni sily - i zde
se vSak zacina situace obracet.

Podle Mezinarodni federace robotiky (IFR) je
soucasny svétovy pramér 74 robotl na kazdych
10 000 zaméstnancl. Pro srovnani: Jizni Korea
ma 631 a Velka Britanie 71.

Velmi zajimavym trendem se stava také
autonomni inteligence. Tento pojem oznacuje
stroje, které se Fidi samy stejné jako vozy s
automatickym fizenim. Pfedstavte si, Ze
vezmete autopilota z letadla, vlozite ho do
nakladniho automobilu a pfedate mu ovladaci
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prvky, diky kterym bude moci jezdit celou noc a
prepravovat zboZzi rychleji(7).

I s automatizaci budou lidské pracovni sily
stale zapotrebi

Je automatizace dobrou nebo Spatnou
zpravou?

Podle spolecnosti McKinsey Global Institute je
mozné pomoci dnesnich technologii
automatizovat zhruba polovinu Ukol(
provadénych lidmi. V plném rozsahu vsak Ize
automatizovat pouze 5 %(8)

Cilem je pracovat se stroji, nikoliv proti nim,
abychom se v tomto svété nékam posunuli. A
presné to délame v podstaté v celé nasi historii.
Jako priklad si vezméme kombajny v
zemédélstvi, nebo software a tabulkové
procesory odbouravajici nas stres z vypoctu.

Analytici spolecnosti McKinsey se domnivaji, Ze
nové technologie s sebou prinaseji i nové
pracovni pozice, které je budou vyuZivat.
Zprava Cinské technologické firmy Huawei s
nazvem New Renaissance Hotspots, vytvorena
ve spolupraci s organizaci Institute of Art and
Ideas a futuristy ze spolecnosti Kjaer Global,
predpovida, Ze by automatizace mohla do roku
2030 vytvofit 1,47 milionu novych pracovnich
mist po celé Evropé&(9).
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Jak muize automatizace ulehcit Zivot
pracovnikiim?

Jak odhalil priizkum Bot.Me spole¢nosti
PwC(10), pfiblizné 70 % reditel’ podnikd si
mysli, Ze uméla inteligence muize lidem pomoci
soustredit se na smysluplnéjsi praci tim, Ze jim
poskytne vice volného casu.

Ve zpraveé o pracovni sile budoucnosti s

nazvem Workforce of the Future(11) spolecnost
také uvadi, Ze néktefi optimisté se domnivaji,
ze uméla inteligence mUzZe vytvorit svét, ve
kterém se nase schopnosti zdokonali, nebot
stroje nam pomahaji zpracovavat, analyzovat a
vyhodnocovat data a uvolnuji ¢as na kreativitu,
rozhodovani a mysleni na vysoké urovni.

Na jiné Urovni pak muze pouzivani stroju pfi
rucni praci ulehcit pracovnik(im tézké zvedani a
mUZe také pomoci snizit pocet Uraz(, zdravotni
naklady a z toho plynouci nepfitomnost v praci.
Roboti, jako napfriklad zednik SAM(12), mohou
dokonce zmirnit krizi na trhu s bydlenim tim, ze
dokazi pokladat cihly Sestkrat rychleji - je vSak
potreba zduraznit, Ze SAM stdle vyZaduje
lidskou pracovni silu k nakladani cihel.

Nesmime vSak zapominat ani na samotné
stroje. Ne, vazné. Mezi novymi pracovnimi
pozicemi, jejichZ vznik predpovida zprava
spolecnosti Huawei, figuruji také obhajci prav,
jejichz dkolem bude zajistit spravedlivé
zachazeni s roboty.

Jaké dovednosti budou v budoucnu
pozadovany?

Pravdépodobné nejvétsi vyzvou, ktera nas ceka
pfi kompenzovani onéch 14 % pracovnich mist
zaniklych v disledku automatizace, neni
rozsahla nezameéstnanost, ale hromadné
presuny mezi pracovnimi rolemi. V zavislosti na
vasem charakteru to pro vas mize znamenat
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vzruSujici nové prilezitosti ke zmeéné Ci rozvoji
vasi kariéry.

Mladi lidé, ktefi vstupuji do pracovniho svéta,
budou také muset nejdfive pfijit na to, co maji
délat, coZ pro né muze znamenat vyhlidky na
rekvalifikaci nékolikrat za Zivot. Zprava o
digitalni budoucnosti prace spolecnosti
McKinsey(13) naznacuje, Ze klicové bude
pokracovat v uceni.

Zni to ponékud nejasné, ale spole¢nost
McKinsey uvadi, Ze ,dovednosti potfebné k
vyporadani se s informacemi” vam pomohou
rychleji se prizplisobit novym rolim. Védy,
technologie, inZenyrstvi a matematika (STEM)
by mohly byt také Zivotné dlleZité, kdyz
budeme pracovat spolecné se stroji, zejména u
inZenyru zajiStujicich jejich vyvoj a udrzbu.

Predpoklada se, Ze bude poptavka také po
tvarcich dovednostech, dobrych
komunikacnich schopnostech a emodni
inteligenci. ,Nejuspésnéjsimi védci
specializujicimi se na data jsou ti, ktefi dokazi
vypravét pribehy, a ti, ktefi se na né umi
kreativné divat novym zplsobem.
Automatizovany pristup tuto kreativitu
nenahrazuje,” Fika Martin Duffy, rfeditel
analytiky ve spolecnosti PwC Ireland.

,SVét se méni - komplexita spolecnosti a rlst
podnikd méni budoucnost pracovnich mist a
dovednosti,” dodava Anne Lise Kjaer ze
spolecnosti Kjaer Global. ,Vyvijejici se
technologie, zejména robotika a uméla
inteligence, fidi automatizaci tradicnich
pracovnich mist a pfepisuji pravidla vzdélavani
a dovednosti.”

,Z tohoto dlivodu se budou muset jednotlivci i
organizace zacit zamérovat na rust a
podporovat dovednosti v oblasti tvorivosti,
agility a celozivotniho uceni, diky kterym se
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vewv s

prosperovat vdnesnim ménicim se svété.”

James Day je britsky novinar zabyvajici se
technologiemi.
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